
การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน ประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนา ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผูรับผิดชอบ 

        สถานีตำรวจทางหลวง ไดดำเนินการศึกษา และวิเคราะหกรอบการประเมนิ และประเด็นที่ตองปรับปรุงและ

พัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หน วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ประจำป งบประมาณ  พ .ศ .2569 

รายละเอียดดังนี้  

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

1.ปฏิบัติหนาที่ - ดำเนินการตามข้ันตอนดวยความโปรงใส ตอง
เปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไป 
หรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว 
- ปฏิบัติงานอยางมุงมั่น มีความรับผิดชอบตองานใน
หนาที่  
- พฤติกรรมการเรียกรับเงิน หรือประโยชนอื่น ๆ ของ
บุคลากรอื่นในหนวยงานแลกกับการปฏิบัติหนาที่ หรือ
แมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน ประโยชนอื่นๆ ตอ
บุคคลภายนอก ซึ่ งถือ เป นความเสี่ ยงที่ อาจจะ
กอใหเกิดการรับสินบน 

-งานอำนวยการ 

-งานจราจรและงานปราบปราม 

2.การใชจาย
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง  

- จัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำป มีการ
เผยแพรอยางโปรงใส โดยใช งบประมาณ ของ
หนวยงานอยางคุมคา และไมเอื้อประโยชนใหกับ
ตนเองหรือพวกพอง รวมถึงการเบิกจายเงินภายใน
ตาง ๆ เชน เบ้ียเลี้ยง คาทำงานลวงเวลา สามารถ
เปดเผยใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในไดทราบ 

-งานอำนวยการ 

 

3.การใชอำนาจ - ผูบังคับบัญชาตองเปนแบบอยางใหกับ
ผูใตบังคับบัญชา ในการปฏิบัติหนาที่ ยึดหลักระเบียบ
ที่เกี่ยวของโดยเครงขัด 
- การประเมินผล การมอบหมายงาน จะตองใหมี
ความเสมอภาคและเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง
การใชอำนาจสั่งการทำในสิ่งที่ไมถูกตอง นอกจากนี้ยัง
ประเมินเกี่ยวกบักระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจ
เกิดการแทรกแซงจากผูมีอำนาจหรือเอื้อผลประโยชน
ใหกลุมหรือพวกพอง   

- หัวหนาสถานี 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

4.การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

- กําชับการเบิก – จาย การนําไปใชและการดูแลรักษา
ทรัพยสินของทางราชการ ให เปนไปตามระเบียบ  
- หนวยงานมีการกํากับดูแล ใหใชทรัพยสินของทาง
ราชการเปนไปตามมาตรการที่กํ าหนด ไม ใหนํา
ทรัพยสินของทางราชการไปใชในประโยชนสวน
ตัวอยางเด็ดขาด 

- หัวหนาสถานี 

- งานอำนวยการ 

- งานจราจรและงาน
ปราบปราม 

5.การแกไขปญหาการ
ทุจริต 

- ประกาศนโยบายตอต านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และนโยบายไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด (No Gift Policy)   

- ผู บังคับบัญชา ใหความสำคัญในการตอตานการ
ทุจริต มีการจัดทำแผนงานดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  มีกระบวนการเฝ าระวั ง
ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนำ
ผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จากทั้งภายใน
และภายนอกไปปรับปรุงการทำงานเพื่อปองกันการ
ทุจริต 

- หัวหนาสถานี 

- งานอำนวยการ 

- งานจราจรและงาน
ปราบปราม 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

6.ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

- การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตอความ
สุจริตในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ีประเด็นท่ี
เกี่ยวของ โดยการใหบริการตองเปนไปตามมาตรฐาน 
ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด มี
การเปดเผยขอมูลการดำเนินการอยางตรงไปตรงมา 
ไมปดบัง บิดเบือนขอมูล รวมท้ังสะทอนการรับรู 
เกี่ยวกับประสบการณในการถูกเรียกรับเงิน ทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่นใดเพื่อแลกกับการปฏิบัติหนาที่  

- การรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงาน
ในภาพรวมของหนวยงาน ที่จะตองคำนึงถึงประโยชน
ของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก  

- งานอำนวยการ 

- งานจราจรและงาน
ปราบปราม 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

7.ความเสี่ยงในการ
ติดตอหรือรับบริการ 

- พัฒนาระบบการใหบริการท่ีมีความโปรงใส และ 
ตรวจสอบได โดยลดการใชดุลยพินิจสวนบุคคล 
กำหนดมาตรฐาน ขั้นตอน อยางชัดเจน เสริมสราง
มาตรฐานการใหบริการท่ีเทาเทียม  

- จัดใหมีชองทางใหผู รับบริการสามารถสงคำติชม/
ความคิดเห็นของหนวยงานและการรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาที่ภายในหนวยงานดวย 

- งานอำนวยการ 

- งานจราจรและงาน
ปราบปราม 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

8.การเปดเผยขอมูล - เผยแพรขอมูลตาง ๆ บนเว็บไซตของหนวยงานให
เป นปจจุ บัน  ประกอบดวย ขอมูลพื้ น ฐาน การ
บริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสงเสริมความโปรงใส
ในหนวยงาน ซึ่งการเผยแพรขอมูลขางตนแสดงถึง
ความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงาน
ของหนวยงาน   

- งานอำนวยการ 

 

9. การปองกันการ
ทุจริต 

- การดำเนินการตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชน
ไดทราบ ดังนี้ การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
ไดแก เจตจำนงสุจริตของหัวหนาสถานี การประเมิน
ความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสราง 
วัฒนธรรมองคกร 

- มาตรการภายในเพื่ อป องกันการทุจริต ไดแก  
มาตรการภายในเพื่ อสงเสริมความโปรงใส และ
ปองกันการทุจริต  ซึ่งการเผยแพรขอมูลขางตนแสดง
ถึงความพยายามของหนวยงานเพื่อปองกันการทุจริต 

- งานอำนวยการ 

- งานจราจรและงาน
ปราบปราม 

 


