
 
 

ประกาศสถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจทางหลวง 
เรื่อง นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ไดกำหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณ
เปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ  ที่ออกโดย
อาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เว นแตการรับทรัพยส ินหรือประโยชนอื ่นใด โดยธรรมจรรยา             
ตามหลักเกณฑและจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ พ.ศ. 2564      
ขอ 2(2) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแหงชาติดวยความ
โปรงใส ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาที่สิทธิมนุษยชน   
มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึงสังคม และขอ 2(4) คิดถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ รวมมือ รวมใจ และเสียสละในการทำประโยชนเพื ่อสวนรวม              
และสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที ่สำคัญ กิจกรรมที ่ 4 พัฒนาระบบ     
ราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายที่ 1 ขอที่ 1.1 ใหหนวยงานรัฐทุกหนวยประกาศเปนหนวยงาน   
ที่เจาหนาที่รัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

 ดังนั้น เพื่อเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื ่นใดที ่ส งผลตอการปฏิบัติหนาที ่ จึงกำหนด  
แนวทางการปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค 

1.1 เพื่อปองกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตางๆ แกขาราชการตำรวจใน
สังกัด 

1.2 เพื่อสงเสริมใหขาราชการตำรวจ ในสังกัดมีจิตสำนักในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ 



1.3 เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให
เขมแข็งและย่ังยืน 

1.4 เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการปองกันการให/รับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด 

1.5 เพื่อกำหนดแนวทางการรับคารับรอง หรือของขวัญของผูบริหารและขาราชการตำรวจในสังกัดใหเปนไป
ตามกฎหมายและระเบียบขอบังคบัที่เก่ียวของ 

1.6 เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศดานการ
ปองกันและราบรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเปนสวนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรม     
และความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

2. ขอบเขตการบังคับใช 

 ใชบังคบักับขาราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย 

3. คำนยิาม 

“สินบน” หมายความวา ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ใหแกบุคคลเพื่อจูงใจใหผูนั้นกระทำการหรือไม
กระทำการอยางใดในตำแหนง ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยหนาที่ 

“การปฏิบัติหนาที่” หมายความวา เปนการกระทำหรือการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่รัฐ ในตำแหนงที่
ไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ใดหนาที่หนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทน  ในหนาที่ใดหนาที่
หนึ่งทั้งเปนการทั่วไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาที่ตำรวจที่กฎหมายไดกำหนด อำนาจหนาที่ไวหรือเปน
การกระทำไปตามอำนาจหนาที่ที่กฎหมายระบุไวใหมีอำนาจหนาที่ของตำรวจ       
           “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่” หมายความวา เงิน ทรัพยสิน 
บริการหรือประโยชนอื่นใดที่มีมูลคาและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาที่ของรัฐไดรับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได 
ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติ
หนาที่ใหเปนไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชนไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญทั้งในอดีตหรือในขณะรับหรือในอนาคต 

4. แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน 
4.1 หามมิใหข าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 3 กองบังคับการ        

ตำรวจทางหลวง เขาไปมีสวนเก่ียวของในการใหหรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไมวาทางตรงหรือทางออม 
4.2 หามมิใหข าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 3 กองบังคับการ        

ตำรวจทางหลวง เรียกรองหรือรับสินบนเพ่ือประโยชนสวนตน หรือประโยชนของบุคคลอ่ืน 
4.3 ใหถือปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรัปชั่น โดยไมเขาไปเกี่ยวของกับการทุจริตคอรัปชั่น  

ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 
4.4 การปฏิบัติงานในหนาที่ใหถือปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายที่เกี่ยวของอยาง

เครงครัด 
4.5 ไมกระทำการใด ๆ ที่เขาขายเปนการใหหรือรับสินบน 



4.6 กำกับดูแลใหดำเนินการ การเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัดเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ  
ที่เก่ียวของโดยเครงครัด 

4.7 การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไมวาจะเปนเงิน วัตถุหรือทรัพยสิน แกกิจกรรมหรือโครงการใด   
ตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ อยางเครงครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินประกอบ
รายงานทุกครั้ง 

4.8 การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใด โดยธรรมจรรยา ใหขาราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจ      
ทางหลวง 2 กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ทุกนาย ใหถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจาหนาที่ พ.ศ. 2543 อยางเครงครัด 

 

 

5. มาตรการลงโทษ/การฝาฝนแนวทางการปฏิบัติ 
5.1 การฝาฝนไมปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินคดีอาญา หรือกฎหมายอื่นที่

เก่ียวของ รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยตอการกระทำผิด หรือรับทราบวามีการกระทำผิดแตไมดำเนินการ
จัดการใหถูกตอง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงข้ันไลออกจากราชการ 

5.2 การไมรับรูถึงประกาศนโยบายนี้และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวของ ไมสามารถใชเปนขออางในการปฏิบัติ
ตามได 

 

6. มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
6.1 สารวัตร สถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ประกาศเจตจำนงใน

การบริหารหนวยงานอยางซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพรประชาสัมพันธ
ใหขาราชการตำรวจในสังกัด และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทราบ 

6.2 ใหผูบังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจหนาที่ใน
การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาที่ตำรวจผูใตบังคับบัญชาที่อยูในปกครองในสังกัด ใหปฏิบัติตนเปนไป
ตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝาฝนประกาศฉบับนี้ ใหรายงาน สารวัตร สถานีตำรวจทางหลวง 2   
กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจทางหลวงทราบโดยเร็ว 

6.3 สถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจทางหลวง จะจัดใหมีการตรวจสอบ 
ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตินี้เปนประจำทุกป และจัดใหมีการการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการ
ปฏิบัติตามความเหมาะสม หรืออยางนอยปละหนึ่งครั้งหรือตามการเปลี่ยนแปลงของปจจัยตาง ๆ ที่มีนัยสำคัญ 

6.4 ใหฝายอำนวยการสถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจทางหลวง จัดทำ
ขอมูลสถิติการรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด พรอมทั้งปญหา อุปสรรค แนวทางการแกไข และรายงานให 
สารวัตร สถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 3 กองบังคับการตำรวจทางหลวงทราบทุกไตรมาส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 
7.1 ศูนยร ับแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 3            

กองบังคับการตำรวจทางหลวง 
7.2 ทางไปรษณีย โดยทำหนังสือรองเรียนถึง สถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 3 กองบังคับการ

ตำรวจทางหลวง ที่อยู 591 ถนนสุขุมวิท ตำบลเหมือง อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20130  
7.3 ทางโทรศพัทหมายเลข 038-392001 
7.4 ทางโทรสาร หมายเลข 038-392001 
7.5 ทาง E-mail : hwp3201@hotmail.com 
7.6 เว็บไซต : https://highway32.highway.police.go.th/ 
7.7. ทาง Facebook: สถานีตำรวจทางหลวงชลบุรี , 

https://www.facebook.com/share/15aEhQUEx9/ 
 

8. มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจงเบาะแส/พยาน การรักษาความลับ 
8.1 มาตรการคุมครองผูรองและพยาน  

8.1.1 การพิจารณาขอรองเรียน ใหกำหนดชั้นความลับและคุมครองผูเกี่ยวของตามระเบียบวาดวย
การรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณานั้น ผูใหขอมูล และผูรอง
อาจจะไดรับความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบื้องตน ใหถือวา เปนความลับทางราชการ 
หากเปนบัตรสนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคล
แนนอนเทานั้นการแจงเบาะแสผูมีอิทธิพล ตองปกปดชื่อและที่อยูของผูรอง หากไมปกปดชื่อและที่อยูของผูรอง
จะตองแจงใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและใหความคุมครองแกผูรอง ดังนี้ “ใหผูบังคับบัญชาใชดุลยพินิจสั่งการ
ตามสมควร เพ่ือคุมครองผูรอง พยาน และบุคคลท่ีใหขอมลู ในการสืบสวนสอบสวน อยาใหตองรับภัยหรือความไม
เปนธรรม ที่อาจเกิดมาจากการรองเรียน การเปนพยานหรือการใหขอมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อผูถูกกลาวหา 
จะตองคุมครองทั้งฝายผูรองและผูถูกรอง เนื่องจากเรื่องยังไมไดผานกระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริงและอาจเปน
การกลั่นแกลง กลาวหาใหไดรับความเดือดรอนและเสียหายได และกรณีผูรองเรียนระบุในคำรองขอ ใหปกปด
หรือไมประสงคใหเปดเผยชื่อผูรองเรียน หนวยงานตองไมเปดเผยชื่อผูรองใหหนวยงานผูถูกรองทราบ เนื่องจากผู
รองอาจจะไดรับความเดือดรอนตามเหตุแหงการรองเรียนนั้น ๆ 

8.1.2 เมื่อมีการรองเรียน ผู รองและพยานจะไมถูกดำเนินการใด ๆ ที ่กระทบตอหนาที่การงาน   
หรือการดำรงชีวิต อาจจำเปนตองมีการดำเนินการใด ๆ เชน การแยกสถานที่ทำงาน เพื่อปองกันไมใหผูรองพยาน
และผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองและพยาน 

8.1.3 ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานที่ทำงาน หรือวิธีการในการ
ปองกันหรือแกไขปญหา ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

8.1.4 ใหความคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง 
 
 
 
 



8.2 มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา 
8.2.1 ในระหวางการพิจารณาขอรองเรียนยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิด ตองใหความเปนธรรม 

และใหไดรับการปฏิบัติเชนเดียวกับบุคคลอ่ืน 
8.2.2 ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงขอกลาวหาอยางเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดงเอกสาร/

พยานหลักฐาน 
 

 
ประกาศ ณ วันที่  4 มีนาคม 2568 

 
 
 
          พันตำรวจโท         

                                                                  ( อิทธิศกัดิ์ ค้ำคูณ ) 

           สารวัตรใหญสถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 3  
                     กองบังคับการตำรวจทางหลวง 

 


